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EDITO

Sur le territoire savoyard, la
Communauté 360 SAVOIE, dispositif
porté par la Csas, ceuvre depuis plusieurs
années pour batir une société plus
inclusive, via trois missions: «Ecoute &
Solutions», «Soutien a
'autodétermination» et « Promotion » des

métiers de I'autonomie.

Parmi ses axes d'intervention, la
sensibilisation occupe une place centrale.
La C360 déploie des actions «a 360°» priCSHONSADLE DERAERNCY !
pour promouvoir l'attractivité des métiers
du soin et de I'accompagnement.

Gwendoline

Expositions itinérantes, séminaires sur la marque employeur, temps forts tels que « le
salon Santé & Social » : autant d'occasions de changer le regard sur ces métiers,
déconstruire les stéréotypes et offrir une image plus humaine et concréte du secteur.

Dans un contexte de tension persistante sur les métiers du secteur santé-social -
particulierement marquée en Auvergne-Rhdne-Alpes et dans des territoires comme la
Savoie - les enjeux de recrutement se doublent de freins culturels et de stéréotypes
profondément ancrés. Historiquement féminisés, ces métiers restent peu investis par les
hommes, notamment chez les jeunes en phase d'orientation, ce qui limite les
dynamiques de renouvellement et de diversité professionnelle.

A linstar de la démarche portée par la Communauté 360 SAVOIE pour promouvoir
I'attractivité des métiers de I'autonomie, ce projet de sensibilisation a la masculinisation
des meétiers du soin et du social s'inscrit dans une volonté plus large de construire une
société inclusive, dans laquelle chaque jeune - quelle que soit son origine ou son genre —
peut envisager sereinement un parcours professionnel au service des autres.

Par des ateliers interactifs, des témoignages concrets, des immersions en structures
locales et un accompagnement par des ambassadeurs du secteur, l'action vise a
déconstruire les stéréotypes de genre, a ouvrir les imaginaires professionnels des
collégiens et a favoriser une plus grande mixité dans les choix d'orientation.

Ancrée dans le réel et pensée « a 360° », cette initiative s'appuie sur des partenariats
locaux forts (établissements, professionnels, institutions) et prolonge les actions
existantes pour renforcer la cohésion territoriale, stimuler la curiosité des jeunes et
valoriser des métiers essentiels a notre avenir commun.
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LES OBJECTIFS

Le projet a pour ambition de contribuer
a une représentation plus inclusive et
équilibrée des métiers du soin et de
I’accompagnement, en déconstruisant
les stéréotypes de genre et en ouvrant
de nouvelles perspectives d'orientation
pour les collégiens, notamment les
gargons.

PRENDRE CONSCIENCE
DES STEREOTYPES

Permettre aux éléves d'identifier et de
questionner les représentations liées aux
métiers du soin et de I'accompagnement.
L'objectif est de dépasser les clichés
(métiers “féminins/masculins”) et de
montrer que ces professions sont
ouvertes a tous.

VALORISER DES
MODELES MASCULINS
2INSPIRANTS

En mettant en lumiére des parcours
concrets et authentiques d’hommes
exercant dans ces métiers, afin de créer
des figures d'identification positives pour
les collégiens, en particulier les garcons.

EVEILLER LA CURIOSITE
ET L'OUVERTURE DES
BELEVES

Grace a des activités interactives,
ludiques et participatives (quiz, jeux de
role, photolangage, débats), les éleves
sont directement impliqués dans la
réflexion. L'objectif est de stimuler leur
esprit critique.

FAVORISER LA
PROJECTION
&PERSONNELLE

Encourager chaque éléve a réfléchir a
ses propres aspirations, 3 se projeter
dans des métiers auxquels il n'aurait pas
pensé spontanément, et a envisager de
nouvelles trajectoires possibles.

POSER LES BASES D'UN
KIT PEDAGOGIQUE
BMODULABLE

Le kit congu est un support vivant,
modulable et enrichi en continu grace
aux retours du terrain. Pensé pour étre
mutualisé et adapté, il constitue une
ressource collective destinée a étre
déployée et partagée sur d'autres
territoires.
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LA DEMARCHE

Ce projet s'inscrit dans une logique de Design Thinking, en plagant les éleves et les
ambassadeurs au coeur de l'expérimentation. La séquence pédagogique est déja
construite et structurée, mais le projet vise a tester son déploiement a I'échelle du
territoire et a I'adapter en fonction des retours. Cette démarche permet de conjuguer
rigueur opérationnelle, implication collective et amélioration continue.

OBSERVATION ET ANALYSE DU TERRAIN

Elaborée sur la base de l'expérience accumulée depuis 2022, la séquence
pédagogique traduit notre connaissance des collégiens et des établissements.
Elle a été pensée pour répondre aux réalités du terrain et offrir aux
ambassadeurs un cadre adapté et efficace d'intervention.

CONSOLIDATION DE LA SEQUENCE PEDAGOGIQUE

La séquence pédagogique est déployée comme un prototype vivant a I'échelle
du territoire. Les activités restent modulables et peuvent étre sélectionnées
par les ambassadeurs en fonction du groupe et du contexte, afin
d'expérimenter différentes combinaisons et formats et d'identifier ce qui
fonctionne le mieux.

CAPITALISATION ET AMELIORATION CONTINUE

Les enseignements permettront de consolider et enrichir le kit pédagogique.
Les retours des ambassadeurs, des établissements et des collégiens seront
analysés pour itérer le contenu, identifier les meilleures pratiques et préparer
une réplicabilité future, tout en renforgcant la coopération et la mutualisation
des expériences a 'échelle du territoire.
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LES MESSAGES

La diffusion de ces messages constitue une base commune et incontournable pour
sensibiliser, questionner et faire évoluer les représentations. lls doivent guider toute
action de communication ou de mobilisation autour des métiers du soin et de
'accompagnement. Portés par le réseau des Ambassadeurs 360, ces messages
contribuent a casser les stéréotypes, encourager des choix professionnels libres, et
valoriser I'engagement dans ces métiers essentiels.

"UN METIER N’A PAS DE SEXE" “LES QUALITES ATTENDUES

Les compétences, les qualités humaines
ou techniques nécessaires pour exercer
un métier n‘ont rien a voir avec le fait
d’étre un homme ou une femme. Les
métiers du soin et de l'accompagnement
sont souvent qualifiés de "féminins” & tort.
Ce sont des métiers ouverts & tous :

DANS CES METIERS SONT
UNIVERSELLES"

L'empathie, I'écoute, la patience, la rigueur, la
capacité a travailler en équipe.. ne sont pas
des qualités féminines. Ce sont des
compétences humaines. On peut étre fort,
sensible, engagé et - aimer prendre soin des

homme ou femme, chacun peut y
trouver sa place.

autres.

"IL Y A DES HOMMES DANS “CE SONT DES METIERS RICHES,
CES METIERS - ET ILS Y SONT UTILES ET PORTEURS DE SENS"
UTILES, VISIB!.ES ET Les métiers du soin et de
VALORISES"” I’accompagnement sont essentiels pour la
Il existe de plus en plus d’hommes société. Ils permettent d'aider les autres,
infirmiers, aides-soignants, éducateurs, d'agir concrétement, de faire une différence.
assistants familiaux.. Leur présence est Ces  metiers  eévoluent,  offrent  des
précieuse pour équilibrer les équipes. opportunités de carriére, et une vraie fierté.
Elle enrichit les approches, les échanges et
les accompagnements.

"LES STEREOTYPES SONT DES
CONSTRUCTIONS SOCIALES,
PAS DES VERITES”

Les idées toutes faites ("C’est un métier de
fille", "un homme ne fait pas ¢a”, etc.) sont
héritées d’'un passé dépassé. Les mentalitéss
évoluent, les roles changent. Il est temps de
penser autrement et de casser les codes.

“CHOISIR UN METIER POUR
SOI, PAS POUR LES AUTRES"

Les choix de métier doivent se baser sur
ce qu'on aime, ce que qu'on veut faire, ce
qui a du sens pour soi- pas sur ce que la
société attend d'un gargon.
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L’EVALUATION

L'évaluation permet de garantir la qualité et la pertinence de la séquence pédagogique
dans la durée. Elle offre une vision objective de ce qui fonctionne bien et des points a
améliorer. Elle permet de mesurer les résultats concrets (mobilisation, actions réalisées,
retours des publics) et I'impact sur I'attractivité des métiers et la dynamique territoriale.
C'est aussi un levier de reconnaissance pour les ambassadeurs et les établissements, en
valorisant leurs contributions. Enfin, I'évaluation alimente une démarche d'amélioration
continue, pour ajuster les actions au plus prés des besoins du terrain et renforcer
I'efficacité collective du réseau.

'I NOMBRE D'ELEVES AYANT PARTICIPES
AUX ATELIERS

MODIFIER LEUR PERCEPTION

2 POURCENTAGE DES ELEVES AYANT
AVANT / APRES LA SEQUENCE

NOMBRE D’ACTIVITES UTILISEES,
3 MODIFIEES ET ADAPAPTEES PAR
LES AMBASSADEURS

NOMBRE D’AMBASSADEURS
4 MOBILISES ET HEURES D'ANIMATION
REALISEES

TAUX DE SATISFACTION DES
5 AMBASSADEURS (CONFORT,
PERTINENCE, PREPARATION)

RETOURS QUALITATIFS DES PUBLICS
6 RENCONTRES (ELEVES ET
ENSEIGNANTS)

La méthodologie d'évaluation repose sur une approche participative et évolutive. Des
enquétes de satisfaction seront réalisées régulierement auprés des ambassadeurs, des
enseignants et des éleves, afin de recueillir leurs impressions, leurs attentes et leurs
propositions d'amélioration.
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