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ARTICLE 1

Ca fait des années que nous n’arrivons pas a
recruter dans cet établissement pour personnes
handicapées

23 JANVIER 2025, FRANCE BLEUE PAYS DE SAVOIE

Comment arriver a recruter du personnel pour s'occuper de personnes on situation de
handicap ? On parie de ce probleme recurent avec Maryline Gal la directrioe de I'APEI
Chambery.
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L'APEL I'Association des parents, des personnes handicapées mentales et de
eurs amis @ Chambeéry gére 17 atablissements et services d'accueil sur
lagglomeération. Le secteur est touché par des problémes de recrutement de
personnels. Pour cette association. un établissement est particuliérement
concerné : le site du Noiray & Saint-Baldoph dans I'agglomération de Chambery.
Wous svons 20 postes vacants sur 70 postes, explique Maryline Gal, la
directrice générale de TAPEl. " depws plusieurs années on fait tourner cet
etablissement avec des personnels en intenim”. La difficulte sujourd'huw, c'est
que nombre de personnes qualifiees preférent faire de lintérim que davowr un
contrat de travail avec des stablissements comme les natres " En général c'est
ie salaire qui bloque, " bven que f'écart ne soit pas toujours si grand” selon
Manyine Gal. " Mais #s expliguent ce choix sussi par une hberte de planning”

Des métiers mal connus

Manyline Gal estime que ces méters du medico-social ne sont pas suffisamment
connus. L'association sera donc présente au Salon Alp'Alternance les 11 et 12
mars & Savoiexpo 3 Chambery pour tenter de susciter des vocations.































































