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ARTICLE 1

La Communauté 360 de Savoie souhaite dresser
un panorama des emplois et compétences

19 NOVEMBRE 2024, HOSPIMEDIA

HOSPIMEDIA'

L'actualité des territoires de santé

Ressources humaines

La communauté 360 de Savoie souhaite
dresser un panorama des emplois et
compeétences

Publié le 19/11/24 -
16h08

QB

Le réseau de professionnels savoyard cherche a établir une gestion prévisionnelle des emplois
et des compétences de la branche sanitaire, sociale et médico-sociale. Le but est de mieux
cibler les besoins et les formations nécessaires.

La communauté 360 de Savoie a lancé fin septembre une gestion prévisionnelle des emplois et des
compétences territoriale (GPEC-T) afin de dresser un panorama des ressources humaines dans les
secteurs sanitaire, social et médico-social du département. "On veut objectiver les besoins qu'on a en
termes d'attractivité et de fidélisaton du secteur”, decrit Noémie Garnier, chargée de mission GPEC et
étudiante en master 2 en économie des organisations a I'université de Grenoble (Isére). Hopitaux,
Ehpad, protection de I'enfance ou des majeurs, organisations d'insertion... tous seront interrogés pour
un rendu d'ici septembre 2025, date a laquelle la communauté 360 devrait disposer d'une gestion
prévisionnelle de I'ensemble de la branche.

Parmi les enjeux listes figurent I'adaptation aux évolutions démographiques et sociales, le
vieillissement de la population et la nécessité de garantir des ressources humaines adéquates. "Ce
sont des métiers peu valorisés qu'on essaye de mettre en avant, pour lesquels il y a de moins en moin.
de personnel et de moins en moins de compétences”, explique Gwendoline Silete, responsable
départementale de la promotion des métiers de I'autonomie au sein de la communauté 360.

Coordonner besoins du territoire et formations

Le travail sur les données se fera en plusieurs parties. Actuelleme nt, seules de premiéres données
brutes sont recueillies, sur les emplois et les compétences disponibles. La deuxiéme phase, tournée
vers les ressources humaines, s'intéressera au type de contrat, au nombre de professionnels, aux
raisons d'éventuels départs, au nombre de temps plein ou encore a l'intitulé précis des postes. La
derniére phase de travail consistera en un travail sur les compétences, aux cotés des organismes de
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